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Ispettorati di Area Metropolitana
Ispettorati Territoriali del Lavoro

Direzioni Interregionali del Lavoro
Comando dei Carabinieri per la Tutela del lavoro
Conferenza delle Regioni
Provincia autonoma di Trento
Provincia autonoma di Bolzano
Ispettorato regionale del lavoro di Palermo

OGGETTO: Formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Indicazioni operative.
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Settore turistico 

-bis del D.L. 159/2025, convertito con modificazioni dalla L. 198/2025, ha introdotto misure 
relative alla formazione in materia di sicurezza sul lavoro nelle imprese turistico-ricettive e negli esercizi di 
somministrazione di alimenti e bevande . 

Nello specifico, la disposizione suddetta prevede che, in considerazione del basso livello di rischio e delle 
peculiari modalità di erogazione del servizio, negli esercizi di somministrazione di alimenti e bevande come definiti 
dall'articolo 5 della legge 25 agosto 1991, n. 287, e nelle imprese turistico-ricettive, la formazione e l'eventuale 
addestramento specifico di cui all'articolo 37, comma 4, lettera a), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, si 
concludono entro trenta giorni dalla costituzione del rapporto di lavoro o dall'inizio dell'utilizzazione qualora 
si tratti di somministrazione di lavoro. 

La norma sopra citata costituisce una deroga, applicabile solo nel caso di lavoratori impiegati nei settori 
economici espressamente menzionati, a quanto sancito dal d.lgs. 81/2008 art. 37, comma 4, lett. a), secondo 
cui, si ribadisce, l devono avvenire in occasione della 

. 
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A tal fine, si riporta di seguito un elenco non esaustivo della documentazione 
azioni propedeutiche al percorso formativo in materia di salute e sicurezza: 

 documentazione attestante le avvenute interlocuzioni tra il datore di lavoro e il soggetto formatore 
ai fini della prenotazione dei corsi, a mezzo PEC o con altre modalità che ne garantiscano la data 
certa; 

 documentazione  richiesta di collaborazione formulata dal datore di lavoro a 
un organismo paritetico ai sensi del d.lgs. 81/2008, art. 37, comma 12, Accordo Stato-Regioni 
del 17 aprile 2025, n. 59/CSR, Parte II, punto 2, ultimo periodo, a mezzo PEC o con altre modalità 
che ne garantiscano la data certa; 

 documentazione attestante le avvenute interlocuzioni tra il datore di lavoro  qualora lo stesso 
intenda -Regioni del 17 aprile 2025 del 
17 aprile 2025, n. 59/CSR, Parte II, punto 2  e il docente formatore ai fini della prenotazione dei 
corsi a mezzo PEC o con altre modalità che ne garantiscano la data certa; 

 documentazione attestante le avvenute interlocuzioni tra il datore di lavoro e il rappresentante 
. 

Pertanto, solamente  non sia in grado di esibire attestati di 
formazione né alcuno dei suddetti documenti o diversa documentazione che possa ritenersi idonea a dimostrare 

, l d.lgs. 81/2008 e il 
personale ispettivo provvederà a redigere il relativo verbale di contravvenzione e prescrizione nei confronti del 
soggetto obbligato. 

La prescrizione avrà ad oggetto, i -bis del D.L. 159/2025, la 
conclusione del percorso formativo nel tempo tecnicamente necessario e, comunque, entro 30 giorni 

. 

In caso di contratti di durata inferiore a 30 giorni, la conclusione della formazione dovrà avvenire entro 
tempistiche che siano coerenti con la durata del rapporto di lavoro. 

In caso di sospensione ex art. 14 del d.lgs. 81/2008, alla luce della intervenuta modifica normativa, ai fini 
 dovrà essere programmata in 

modo tale da concludersi nel più breve tempo possibile e, comunque, entro 30 giorni . 

In definitiva, p , sarà necessario che il contravventore dimostri 
, mentre per la 

corsi che si concludano entro i termini suddetti. 

. 

IL DIRETTORE CENTRALE 
Aniello Pisanti 


